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{L COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO

= Che Part. 12, comma 10, del vigente Protocollo d’Intesa tra fa Regione Siciliana, I’ Assessorato alla
Sanita e PUniversita degli Studi di Catania dispone che “L'1.0., nel rispetto delle disponibilita
Jinanziarie statali ¢ regionali, compatibilmente con le disponibilita del proprio bilancio e nei limiti
della propria dotuzione organica, & autorizzata a svolgere, secondo la normativa vigente, le procedure
di reclutamento per l'assunzione del personale dirigenziale e di comparto. 1l suddetto personale, una
volta assunto, non assume lo status di dipendente universitario, dovendo il relativo rapporto di lavoro
intendersi costituito direttamente con ' Azienda’’;

- Che Part. 1 del D. Lgs. n. 368/2001 dispone: “£’ consentita 'upposizione di un termine alla durata del
contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di caratiere tecnico, produttivo, organizzativo o
sostitutivo anche se riferibili alla ordinaria attivita del datore di lavoro ™,

- Chelart. 10, comma 4, del D. Lgs. n. 368/2001 prevede che: "... ¢ consentita la stipulazione di contratti
di lavoro a tempo determinato, purché di durata non superiore a cinque anni, con i dirigenti, i quali
POSSONO comunque recedere da essi trascorso un triennio e osservata la disposizione dell'articolo 2118
del codice civile. Tali rapporti sono esclusi dal campo di applicazione del presente decreto legislativo,
salvo per quanto concerne le previsioni di cui agli articoli 6 ¢ 8"

- Che Part. 36, comma 2, del D. Lgs 165/2001 novellato dal D.{.. 112/2008, convertito in Legge n.
133/2008 dispone che "Per rispondere alle esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti. Ferma restundo la competenza delle amministrazioni in ordine alla
mdividuazione delle necessita organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni
di legge, i contratli collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro o
tempo determinato, ...";

- Che Part. 33 comma 2 lett. a) del Regolamento Interno dell’Azienda Policlinico stabilisce che: “In
conformita alla legislazione in vigore, I'assunzione del personale presso il Policlinico avviene per
concorso pubblico per esami, per titoli, per titoli ed esami, per corso — concorso o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all’accertamento della professionalita richiesta dal profilo
professionale di qualifica, servendosi anche di sistemi automatizzati”.
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VISTE | A
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- Le richieste del Responsabile del Servizio di Fisiopatologia Respiratoria ed Allergologia dell’Universita
di Catania ¢ da ultimo la nota prot. n. 6011180 del 03.11.2009 con la quale, si chiede a seguito del
trasferimento dell’U.0. anzidetta presso questa Azienda, di rettificare il bando di concorso (indetto cen
deliberazione n. 169 del 20.10.2009) per un posto do Dirigente Medico Pneumologo onde mantenere la
stessa dotazione e specificita dell’organico assegnato. B '

RITENUTO

\Sr,\ - Dover pertanto, al fine di dare riscontro alle specifiche esigenze assistenziali richiamate, procedere
i alPindizione di apposita selezione pubblica, per titoli e prova idoneativa, per la definizione di una
B‘\ graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di dirigenti medici per la

"~ disciplina di Malattie dell’ Apparato Respiratorio; -

- Che occorre riservarsi di fissare la durata del rapporto di lavoro in sede di ’costimzibrfé”dello stesso e
stipula del relativo contratto di lavoro, sulla scorta delle sussistenti esigenze assistenziali e degli
obblighi discendenti dalle vigenti disposizioni di legge, nonché nel rispetto dei criteri di contenimento
della spesa.

VISTI

71l Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana & I'Universit deglhi Studi ‘di Cataria” S‘EgJAatov i
12.08.2009. approvato con D.A. n. 1759/09; o ’
v ITDP.R. n. 183/1997 e s.m.i.;



[ Decreto Leawslativo n. 16572001

H Decreto Lowislativo n. 36872001

I CC.CCNNLL. vigenti della Dirigenyza Medica ¢ Sanitaria;
[La nota prot. n. 0026115 del 25.08.2009;

La nota prol. n. QU26548 del 31.08.2009;

Laoota prot. n, GOTT 180 del 03.11.2009;

NN NN

su proposta del Settore Risorse Umane,
DELIBERA
Per tutte le ragionl esposte in premessa che qui si intendono interamente ripetute ¢ trascritte:
1. Indire la sclezioni pubblica, per titoli e prova idoneativa, per la definizione di una graduatoric per

cventuall assunzioni ¢/o sostituzioni @ tempo determinato di dirigenti medici per la disciplina di
Malattie dell” Apparato Respiratorio;

[

Approvare il bando per la sclezioni pubblica ed i relativi avvisi che si allegano al presente
provvedimento, per [ame parte integrante, da pubblicare cosi come di seguito riportato:

- Albo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico ~ Vittorio Emanuele” di

Catania;

- Albo dell’Universita degli Studi di Catania;

- Albo del Comune di Catania;,

- Sito Internet dell’ Azienda (www.policlinico.unict. it);

- Estratto sulla GURI;

- Avviso sulla GURS:

i/

3. Riservarsi di: /i

a. fissare la durata del rapporto di lavoro in sede di costituzione dello stesso e stipula del {*
relativo contratto di lavoro, sulla scorta delle sussistenti esigenze assistenziali e degli
obblighi discendentt dalie vigenti disposizioni di legge, nonché nel rispetto dei criteri di
contenimento della spesa;

b. revocare, in futto o in parte, modificare o sospendere, il suddetto bando per motivi di
pubblico interesse o disposizieni normative e/o contrattuali sopravvenute;

¢. valutare, successivamente all’esito della selezione, la sussistenza della stabilita delle
condizioni economiche e finanziarie;

4. Autorizzare 1) pagamento tramite fondo economale della spesa per la pubblicazione sulla GURS
(comprese la marca da bollo e le spese postali) stabilito in 267,62 € per Pavviso di revoca,

5. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione:

6. Trasmettere la presente deliberazione al Magnifico Rettdre dell’Universita degli Studi di Catania,
atla Direzione Amministrativa dell’Universitd, all’ Assesfordto Regionale Sanita.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

TR
La presente deliberazione viene pubbficaia all*atbo dal Og i?\, “"-%QS al
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